
ШТАТНИЙ РОЗПИС НА 2022 рік

вводиться в дію з 01.09.2022

                   "____"______________2022 р.

М.П.

грн. % грн. % грн. % грн. % грн. грн. грн. грн.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17

1 Директор коледжу (доктор, проф) 18 1

2

Завідувач навчально- методичним 

кабінетом
13 1

3

Керівник фізичного виховання (виховної 

роботи)
13 1

3,0

1 Головний бухгалтер  1

2 Старший інспектор відділу кадрів 6 0,5

4 Провідний фахівець бази даних ЄДБО 10 1

5 Інженер з охорони праці 10 0,25

6 Бібліотекар 8 0,25

7 Фахівець (з обліку курсантів) 6 0,5

3,5

6,5

4,5

4,5 0,00

11,0 0,00

ПОГОДЖЕНО

Ректор НУ "ОМА" Михайло МІЮСОВ

Т.в.о. директора Ірина СМИРНОВА

Головний бухгалтер 

1.6. Матеріальна допомога на оздоровлення педагогічним працівникам

1.7. Грошова винагорода за сумлінну працю  педагогічним працівникам

1.3. Викладачі

1. Спеціальний фонд

Разом по 1.1 -1.2

1.4. Надбавка з вислу років викладачів

1.1 Персонал, за умовами оплати праці віднесений до педпраціників 

Всього по 1.1

1.9. Матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань працівникам бібліотеки

Ірина ЕЙСМОНТ

______________

______________

1.2 Фахівці

Всього по 1.2

1.5. Надбавка згідно з постановою КМУ від 23.03.2011 №373

ЗАТВЕРДЖУЮ

штат у кількості 11 штатних одиниць

Світлана ДАНИЛЕНКО

з місячним фондом заробітної плати 118 224,03 грн.
(сто вісімнадцять тисяч двісті двадцять грн. 03 коп.)

Заступник Міністра 

№ 

п/п

Відокремлений структурний підрозділ Дунайський фаховий коледж Національного університету "Одеська морська академія"

Надбавка за вислугу 

років педагогічним 

працівникам, доплата 

за вислугу років 

прцівникам бібліотек

______________

1.10. Нерозподілені видатки на підвищення заробітної плати

Спеціальний фонд, всього

Фонд  

заробітньої 

плати на 4 

місяці з 

01.09.22 по 

31.12.22

Посадовий 

оклад

Кількість 

штатних 

посад

Тарифн

ий 

розряд

Найменування посад

Надбавка згідно з 

постановами КМУ від 

23.03.11 №373 та від 

30.09.2009 №1073

Надбавка за 

високі 

досягнення у 

праці, класність, 

почесні та 

спортивні звання

Доплата за вчене 

звання, науковий 

ступінь, 

керівництво 

гуртожитком, 

особливі умови 

праці, шкідливі 

умови

Доплата до 

рівня 

мінімальної 

заробітньої 

плати

Фонд 

заробітньої 

плати за 

місяць

1.8. Матеріальна допомога на оздоровлення працівникам бібліотеки

Всього по 1.3


